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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140,
147, 149, 150, 151, 202, 293 IR 294 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI
KODEKSO PAPILDYMO 123! ir 129" STRAIPSNIAIS PROJEKTO PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2010 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria: (

1. Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147,
149, 150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123A1 ir
129! straipsniais jstatymo projektui ir pateikti ji Lietuvos Respublikos Seimui.

Pradyti Lietuvos Respublikos Seima svarstyti §i jstatymo projekta skubos tvarka.

2. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministra Donatg Jankauska, o jam negalint dalyvauti
— socialinés apsaugos ir darbo viceministre Audra Mikalauskaite atstovauti Lietuvos Respublikos

Vyriausybei, svarstant nurodytajj istatymo projekta Lietuvos Respublikos Seime.
Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




VYRIAUSYRES TEISES AKTO
 IFRENDIMO, REZOLIUCTIOS) PROJEKTAS

N fO~ 2426~ O T

; LIETUVOS RESPUBLIKOS
| MINISTRO PIRMININKO TARNYBA

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2010-04-/4Nr. 62- L3 F

DEL DARBO KODEKSO PAKEITIMO IR PAPILDYMO ISTATYMO
PROJEKTO

Teikiu svarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134,
140, 147, 149, 150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso
papildymo 123" ir 129! straipsniais jstatymo projekta (toliau — Projektas).

Projekta parengé Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko 2010 m. sausio 28 d.
potvarkiu Nr. 37 sudaryta darbo grupé darbo santykiy teisinio reglamentavimo tobulinimo
klausimams iSnagrinéti ir pasiilymams parengti (vadovas — Ministro Pirmininko kancleris D.
Matulionis, tel. 266 38 44), kurioje dalyvavo verslo asoclacijy, profesiniy sajungy ir valstybés
valdymo institucijy atstovai.

Projektas parengtas siekiant didinti darbo santykiy lankstuma, skatinti naujy darbo viety
kiirima, sudaryti galimybes jmonéms greitiau reaguoti | rinkos poky¢ius. Darbo santykiy
lankstumo didinimas derinamas su darbuotojy saugumo uZtikrinimu ir ju teisiy sustiprinimu.

Projekte sitiloma:

- nustatyti galimybe placiau taikyti sumine darbo laiko apskaita;

- atsisakyti draudimo dirbti vir§valandinius darbus, kartu grieztinant vir§valandiniy
darby apskaitg;

- laikinai praplésti terminuoty darbo sutaréiy sudarymo galimybe naujai jsteigtose
darbo vietose;

- laikinai nustatyti nauja darbo sutarties nutraukimo pagrinda, t. y. darbo sutarties
nutraukima darbdavio valia;

- suteikti darbuotojams galimybe sustabdyti darbo sutarties vykdyma, kai
darbdavys nevykdo savo isipareigojimuy;

- Iteisinti Sakiniy streiky skelbima, palengvinti streiky skelbimo procediiras ir kt.

Projektas atitinka Vyriausybés 2008-2012 mety programg, neprieStarauja Europos
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijai ir Europos Sajungos teisei.

Projekto  numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliktas (pazyma
pridedama). Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Priémus projekta, turés buti kei¢iami Darbo kodekso nuostatas igyvendinantys teisés
aktai.

Projekte néra naujy savokos, todél jis nevertinamas Terminy banko jstatymo nustatyta
tvarka.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77,107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149,
150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123! ir
129! straipsniais jstatymo projektas, 7 lapai;
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2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149,
150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123" ir
129" straipsniais ijstatymo projekto lyginamasis variantas, 7 lapai;

3. AiSkinamasis raStas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127,
132, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei
Kodekso papildymo 123" ir 129" straipsniais istatymo projekto, 4 lapai;

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma, 2 lapai;

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy
pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123! ir 129! straipsniais istatymo projekto
pateikimo Seimui® projektas, 1 lapas;

Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius

Ausra Gratuleviciene, tel. 219 1803, el. p. a.gratuleviciene@lrv.It
Daiva Gubistiene, tel. 2663736, el. p. d.gubistiene@lrv.It




AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147,
149, 150, 151, 202, 293 IR 294 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI KODEKSO
PAPILDYMO 123! ir 129! STRAIPSNIAIS [STATYMO PROJEKTO

1. Projekto rengimg paskatinusios prieZastys

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149 150, 151,
202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 1231 ir 129! straipsniais
istatymo projektas (toliau — Projektas) teikiamas atsizvelgiant { Ministro Pirmininko 2010 m. sausio 28
d. potvarkiu Nr. 37 sudarytos darbo grupés darbo santykiy teisinio reglamentavimo tobulinimo
klausimams i$nagrinéti ir pasiilymams parengti (§i darbo grupé sudaryta triSalio bendradarbiavimo ir
atstovavimo pagrindu — joje dalyvavo tiek darbdaviy, tiek profesiniy sajungy, tiek valstybés valdymo
institucijy atstovai) pateiktus siilymus.

2. Projekto tikslai ir uzdaviniai

Projektas parengtas siekiant padidinti darbo santykiy lankstuma, skatinti naujy darbo vietuy
kiirima, derinti darbo santykiy reglamentavima su darbuotoju saugumo uztikrinimu ir juy teisiy
sustiprinimu. Projektu siekiama leisti jmonéms greiiau reaguoti | rinkos pokycius, atsisakant
draudimo dirbti vir§valandinius darbus, leidZiant organizuoti vir§valandinius darbus darbuotojui
sutikus, kartu grieZtinant vir§valandiniu darby apskaita; nustatant galimybe placiau taikyti suming
darbo laiko apskaita; jteisinant naujg institutg darbo teiséje — darbo sutarties vykdymo sustabdyma;
laikinai jvedant nauja darbo sutarties nutraukimo pagrindg — darbo sutarties nutraukima darbdavio
valia; laikinai prapleCiant terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo galimybe naujai jsteigtoms darbo
vietoms.

Taip pat projektu siekiama jteisinti $akiniy streiky skelbima, pakoreguoti streiko jmongje ir jos
strukt@riniame padalinyje skelbimo procediira.

3. Projekte siiilomy nuostaty teisinio reguliavimo biikié Siuo metu

Siuo metu galiojantis Darbo kodeksas numato, kad:

- vir§valandiniai darbai yra paprastai draudZiami, ir tik i§imtiniais atvejais darbdavys gali skirti
dirbti vir§valandinius darbus;

- suminé darbo laiko apskaita gali buti jvedama tik nepertraukiamai veikianCiose imonése,
istaigose, organizacijoje ar darbuose, kur dél techniniy salygu negalima laikytis kasdieninés ar
kassavaitinés darbo laiko trukmes. Tokiy darby sarada ir suminés darbo laiko apskaitos ivedimo tvarka
nustato Vyriausybe;

- darbo grafikai imonéje skelbiami ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki $iu grafiky jsigaliojimo;

- neleidZiama sudaryti terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobtidzZio darbui, iSskyrus atvejus,
kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys;

- streikas jmonéje ar jos struktiiriniame padalinyje gali biti skelbiamas, kai uz ji balsuoja
daugiau kaip pusé jmonés ar struktirinio padalinio darbuotojy. Darbo kodekse néra reglamentuotas
§akiniy streiky skelbimas;

- darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj savo pareiSkimu, apie tai jspéjgs darbdavi ne
véliau kaip prie 14 dieny, o tais atvejais, kai $iuo pagrindu neterminuota darbo sutart] nutraukia
darbuotojas, igijes teisg | visa senatves pensija dirbdamas toje imoneéje, jstaigoje, organizacijoje — prie$
3 darbo dienas;

- per iSbandymo laikotarpj tick darbdavys, tiek darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutart]
ispéje rastu kita 3alj pries 3 dienas; '

- darbuotojas, nepatenkintas darbo ginty komisijos sprendimu, taip pat tais atvejais, kai darbo
gin¢as darbo gin¢y komisijoje nebuvo i§sprestas per Kodekso nustatytus terminus, tai pat kai darbo
giny komisijoje $alys nesusitaré, per 14 dieny gali kreiptis su ieSkiniu | teisma.



4. Projekte siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos

Projekte sitiloma atsisakyti draudimo dirbti vir§valandinius darbus, numatyti i§imtinius atvejus,
kai darbdavys gali skirti dirbti vir§valandinius darbus, o kitais atvejais leisti organizuoti
vir§valandinius darbus tik darbuotojui rastiskai sutikus. Paliekami vir§valandziy apribojimai — ne
daugiau kaip 4 valandos per dieng ir ne daugiau kaip 120 valandu per metus, o kolektyvinéje sutartyje
nustatytais atvejais — 180 valandy per metus.

Sitiloma leisti pladiau taikyti suming darbo laiko apskaitg (suminé darbo laiko apskaita gali
bati jvedama esant bitinumui ir atsizvelgus i darbuotojy atstovy nuomong ar kitais kolektyvinéje
sutartyje numatytais atvejais) — maksimalig 48 valandy darbo savait¢ ir 12 valandy darbo dieng
(pamaing) per 4 ménesiy apskaitinj laikotarpi, paliekant bendrus paros ir savaités nepertraukiamojo
poilsio reikalavimus. :

Siekiant i§vengti galimy piktnaudziavimy, sililoma nustatyti darbdaviui pareigg i atsiskaitymo
lapelius jraSyti informacija apie darbuotojo dirbto laiko trukme ir atskirai nurodyti vir§valandiniy
darby trukmeg.

Projekte taip pat siiloma suteikti teis¢ kolektyvinése sutartyse numatyti darbo grafiky
paskelbimg ne véliau kaip prie§ savaite ir nustatyti, kad esant suminei darbo laiko apskaitai darbo
grafikai paskelbiami vieSai imoniy ir jy padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries
savaite iki $iy grafiky isigaliojimo. Projekte sitiloma atsisakyti reikalavimo, kad darbo laiko apskaitos
taisyklés biity derinamos su darbuotojais, kai darbuotojai pagal atliekamg darbo funkcija savo darbo
laikg tvarko savo nuoziiira; taip pat nereikalauti nustatyti tokiy pareigy sarasa.

Projekte sitiloma iteisinti galimybe¢ laikinai, ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui, sudaryti
terminuotas darbo sutartis naujai isteigtose darbo vietose. Siekiant uZkirsti kelig piktnaudziavimams,
projekte numatomos specialios normos (,,saugikliai) dél tokiy sutariy sudarymo, t. y. tokias
terminuotas darbo sutartis galima sudaryti tik po $io jstatymo jsigaliojimo isteigtoms naujoms darbo
vietoms; naujai isteigtomis darbo vietomis nelaikomos tokios darbo vietos, kurios po §io istatymo
isigaliojimo steigiamos tokiam pat darbui atlikti panaikinant buvusias darbo vietas. Terminuoty darbo
sutar¢iy, sudaromy pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dali naujai isteigtoms darbo vietoms,
skaiius jmonéje, istaigoje, organizacijoje negali vir§yti 50 procenty visy imonés, istaigos,
organizacijos darbo viety (pareigybiy) skaiciaus. Be to, tokia terminuota darbo sutartis negali biti
sudaryta su toje pacioje imongje, istaigoje, organizacijoje dirbusiu darbuotoju, su kuriuo darbo sutartis
buvo nutraukta pagal Darbo kodekso 125 ar 129 straipsnius jsigaliojus $iam jstatymui.

Siame projekte siiiloma nustatyti naujg darbo sutarties nutraukimo pagrinda, t. y. darbo
sutarties nutraukimg darbdavio valia (Darbo kodekso 129! straipsnis). Numatoma, kad § norma bus
laikina ir turéty galioti 2 metus. Siuo pagrindu darbdavys galéty atleisti darbuotojg netaikydamas
iSankstinio ispéjimo termino, taciau darbuotojui privaléty buti iSmokama dvigubo dydZio iSmoka,
nurodyta Darbo kodekso 140 straipsnyje (galimas maksimalus iSmokos dydis - 12 ménesiy vidutinio
darbo uzmokes¢io dydzio). Numatytas ribojimas atleisti §iuo pagrindu dél aplinkybiy, nurodyty Darbo
kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte (t.y. del lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, pilietybes, socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amzZiaus, jsitikinimy
ar pazilry, priklausomybés politinéms partijoms, visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojuy dalykinémis savybémis); taip pat Siuo pagrindu bty draudziama atleisti
néscias moteris, darbuotojus, auginancius vaika (vaikus) iki 3 mety, o j darbuotojy atstovaujamuosius
organus i§rinkti darbuotojai negaléty biiti atleidziami i§ darbo be i§ankstinio to organo sutikimo.

Siuo Projektu sitloma iteisinti nauja instituta darbo teiséje — darbo sutarties vykdymo
sustabdyma, darbdaviui nevykdant savo isipareigojimy (Darbo kodekso 123’ straipsnis). Darbuotojui
suteikiama galimybeé iki 3 ménesiy sustabdyti darbo sutarties vykdyma, jei darbdavys ilgiau kaip 2
ménesius i§ eilés nevykdo savo isipareigojimy darbuotojui arba nemoka viso priklausancio darbo
uzmokes¢io. Tokiais atvejais darbdavys jpareigojamas mokéti ne maZesn¢ kaip 1 minimaliosios
meénesineés algos dydZio kompensacija per menesi, o darbuotojas, nepagristai sustabdes darbo sutarties
vykdyma, atsakyty uz darbdaviui padarytg Zala. Sustabdzius darbo sutarties vykdyma, darbuotojui
biity mokama minéta kompensacija (t. y. su darbo santykiais susijusi kompensacinio pobidZzio
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iSmoka), nuo kurios, remiantis Valstybinio socialinio draudimo {statymo 7 ir 8 straipsnio nuostatomis,
biity mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, todél darbuotojas §iuo laikotarpiu bity
draudziamas visy rsiy valstybiniu socialiniu draudimu.

Projekte siilomos kai kurios nuostatos dél streiky: iteisinamas Sakiniy streiky skelbimas
profesiniy sajungy organizacijos istatuose nustatyta tvarka ir kei¢iamas biitinas balsavusiy darbuotojy
skai¢ius, kai streikas skelbiamas jmongje, t. y. imongje streikas gali buti skelbiamas, jeigu Siam
sprendimui slaptu balsavimu pritaré daugiau kaip pusé balsavime dalyvavusiy darbuotojy ir balsavime
dalyvavo daugiau kaip pusé imonés darbuotojy, o struktiriniame padalinyje streikas gali biti
skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu balsavimu pritaré daugiau kaip pusé to struktiirinio padalinio
darbuotoju. Taip pat Projekte siiiloma reglamentuoti, kaip nustatomas darbuotojuy skaicius jmonéje ir
jos strukturiniame padalinyje, ir jpareigoti organizatorius balsavimo rezultatus nurodyti raSytiniame
protokole.

Projekte sitloma pakoreguoti ispéjimo terminus, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo
pareiskimu — vietoj 14 dieny numatyti 14 darbo dieny. AnalogiSka 14 darbo dieny terming taikyti ir
tais atvejais, kai darbo sutartj nutraukia darbuotojas, igij¢s teise i visa senatves pensija dirbdamas toje
imonéje, istaigoje, organizacijoje (Siuo metu — 3 darbo dienos). Be to, sitiloma Siek tiek pailginti ir
termina, per kuri i§bandymo laikotarpiu tiek darbdavys, tiek darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo
sutartj jspéje rastu kitg $ali — vietoj 3 dieny numatyti 3 darbo dienas.

Taip pat Projekte sitiloma pailginti iki 1 ménesio (Siuo metu nustatyta 14 dieny) galimybe
kreiptis su ieSkiniu i teisma darbuotojui, nepatenkintam darbo gincy komisijos sprendimu, taip pat tais
atvejais, kai darbo gincas darbo gincy komisijoje nebuvo iSsprestas per Sio Kodekso 291 straipsnio 1
dalyje numatytus terminus, taip pat tais atvejais, kai darbo ginéy komisijoje Salys nesusitaré. Siekiant
tarpusavyje suderinti Darbo kodekso nuostatas dél darbo gin€y komisijos sprendimo apskundimo ir
vykdymo, Projekte sitiloma numatyti, kad sprendimas nevykdomas, jei jis apskustas teismui, ir apie tai
yra informuotas atsakovas (darbdavys).

5. Galimos neigiamos pasekmés ir priemonés, kuriy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy
biity iSvengta
Galimy neigiamy pasekmiy dél Projekte iSdéstyty sitilymy nenumatoma.

6. Projekto jtaka kriminogeninei situacijai ir korupcijos mastui
Priémus Projekta itakos kriminogeninei situacijai ir korupcijos mastui nenumatoma.

7. Projekto jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir plétrai
[statymo jgyvendinimas turés teigiamos itakos verslo plétrai, darbo santykiai taps lankstesni.

8. Projekto inkorporavimas j teising sistema
Priémus Projekta, kity istatymu keisti nereikés.

9. Projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Istatymu ir kity teisés norminiy akty rengimo
tvarkos jstatymy reikalavimams, bendrinés lietuvig kalbos normoms. '

Projektas parengtas laikantis nustatyty reikalavimu. Projekte néra naujuy savokuy, todél jis
nebuvo vertinamas Terminy banko istatymo nustatyta tvarka.

10. Projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams

Projektas neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijai ir
Europos Sajungos teisei.

11. Projektui jgyvendinti reikalingi lydimieji aktai

Priémus Projekta, reikés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarima Nr. 587 ,,Dél Darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvide§imt keturiy valandy per para darbo
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laiko trukmé, sgraSo, Darbo ir poilsio laiko ypatumuy ekonominés veiklos srityse, Darby, salygu,
kurioms esant gali biti jvedama suminé darbo laiko apskaita, Suminés darbo laiko apskaitos ivedimo
imonése, istaigose, organizacijose tvarkos apra$o patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. gruodzio 24 d. nutarimg Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo socialinio draudimo i§moky nuostaty
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugpjiicio 19 d. nutarima Nr. 848 , D¢l
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1¢S5y naudojimo salygu ir tvarkos apraSo
patvirtinimo®, socialines apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. i{sakyma Nr. A1-160 ,,Dé¢l
Rekomendaciju darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lanks¢ias darbo organizavimo
formas patvirtinimo® ir kitus teisés aktus.

12. Projekto jgyvendinimo poveikis biudzeto 1éSoms
Teikiamam Projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1é§y nereikés.

13. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Negauta.

14. Projekto rengéjai
Projekta parengé Ministro Pirmininko 2010 m. sausio 28 d. potvarkiu Nr. 37 sudaryta darbo
grupé (darbo grupés vadovas — Ministro Pirmininko kancleris D. Matulionis).

15. Reik§miniai ZodZiai, kuriy reikia Projektui jtraukti j kompiutering paieSkos sistema,
iskaitant reik§minius ZodZius pagal Europos Zodyng Eurovoc:

.. Streikas®, ,,darbo sutarties vykdymo sustabdymas®, ,,darbo sutarties nutraukimas darbdavio
valia®, ,,vir§valandiniai darbai®, ,,suminé darbo laiko apskaita®, ,,ispéjimas*.

Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius




VYRIAUSYBES TEISES ARTO -
(SPRENDIMO, REZOLIUCHIOS) PROJEKTAS

Ne 40~ OAL6 - of- |T
Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202, 293 IR 294
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI KODEKSO PAPILDYMO 123 ir 129"
STRAIPSNIAIS
ISTATYMAS

2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2002, Nr. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2005, Nr. 67-2400, Nr. 85-3138; 2008, Nr. 63-2375;
2009, Nr. 93-3993)

1 straipsnis. 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj ir ji iSdestyti taip:

» 76 straipsnis. Streikas

Streikas - tai vienos jmonés, keliy imoniy ar $akos darbuotojy ar jy grupés laikinas darbo
nutraukimas, kai kolektyvinis gincas nei$sprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos,
darbo arbitrazo ar tre€iyjy teismo sprendimas nevykdomas ar netinkamai vykdomas, arba
kolektyvinio darbo gino nepavyko iSspresti pasitelkus tarpininka ar kai tarpininkavimo metu
pasiektas susitarimas nevykdomas.*

2 straipsnis. 77 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 77 straipsnj ir ji i8déstyti taip:

» 77 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Priimti sprendima skelbti streika jmongje ar jos struktiiriniame padalinyje turi teis¢ imonéje
veikianti profesiné sajunga jos istatuose nustatyta tvarka. Jeigu imongje nera veikiancios profesinés
sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo susirinkimas neperdave darbuotojy atstovavimo ir gynimo
funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos profesiniy sajungy organizacijai, sprendima skelbti streikg
imongéje arba jos struktlriniame padalinyje turi teis¢ darbo taryba. Streikas imonéje skelbiamas, jeigu
Siam sprendimui slaptu balsavimu pritaré daugiau kaip pusé balsavime dalyvavusiy darbuotojy.
Balsavimas laikomas teisétu, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé imonés darbuotojy. Streikas
jimonés struktiiriniame padalinyje skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu balsavimu pritaré daugiau
kaip pusé to imonés struktiirinio padalinio darbuotoju.

2. Nustatant jmonés ar jos struktiirinio padalinio darbuotojy skaiciu, i §j skaiciy nejskaitomi:
darbuotojai, esantys atostogose vaikui priziliréti, kol jam sueis treji metai; darbuotojai, atliekantys
tikraja krasto apsaugos tarnyba; darbuotojai, dirbantys pagal laikingsias darbo sutartis; jmones,
istaigos, organizacijos vadovas ir kiti darbdaviui pagal jstatymus arba jgaliojimus atstovaujantys
asmenys (administracija). Nustatant imonés darbuotoju skaiciy, jskai€iuojami ir visy imonés filialy,
atstovybiy bei kity struktiiriniy padaliniy darbuotojai.

3. Balsavimo dél streiko skelbimo jmonéje ar jos struktiiriniame padalinyje rezultatai
nurodomi ragytiniame protokole.

4. Priimti sprendima skelbti streikg Sakos lygiu turi teis¢ Sakos profesiniy sajungy
organizacijos jy istatuose nustatyta tvarka.
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5. Apie bisimo streiko pradzia darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip pries septynias
dienas pasiunéiant jam $iame straipsnyje nustatyta tvarka priimta sprendima. Skelbiant streika galima
kelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti taikinimo procediiros metu arba tarpininkavimo
metu.

6. Pries streika gali buti organizuojamas jspé&jamasis streikas. Jis negali trukti ilgiau kaip dvi
valandas. [spéjamasis streikas skelbiamas $io straipsnio 1 ir 4 dalyse nurodytos profesinés sajungos
igalioto valdymo organo arba darbo tarybos rasSytiniu sprendimu be atskiro darbuotojuy pritarimo.
Apie §j streika darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip prie§ septynias dienas.

7. Priémus sprendima dél streiko (taip pat ispéjamojo) geleZinkeliy ir miesto visuomeninio
transporto, civilinés aviacijos, medicinos, vandens, elektros energijos, Silumos ir dujy tiekimo,
kanalizacijos ir atlieky i§vezimo imonése, apie jo pradzia darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau
kaip pries keturiolika dieny.

8. Sprendime skelbti streika nurodoma:

1) reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko pradzia;

3) streikui vadovaujantis organas.*

3 straipsnis. 107 straipsnio 1 ir 2 daliy pakeitimas

1. 107 straipsnio 1 dalyje po Zodziy ,,pries tris“ iraSyti Zodj ,,darbo® ir $ig dalj iSdéstyti taip:

., 1. Jei darbdavys pripazino, kad isbandymo norint patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam
darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotoja i§ darbo,
apie tai raStu jspéjes darbuotojg prie$ tris darbo dienas, ir nemokéti jam iSeitinés i§mokos.*

2. 107 straipsnio 2 dalyje po Zodziy ,,pries tris“ jrasyti Zodj ,,darbo* ir $ig dalj i§déstyti taip:

2. Jei iSbandymas yra nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo
jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo terming darbuotojas turi teis¢ nutraukti
darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavi pries tris darbo dienas.*

4 straipsnis. 109 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 109 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,2. Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidZio,
iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas |
naujai steigiama darbo vieta ne ilgesniam negu dvejy mety laikotarpiui.®

5 straipsnis. 109 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 109 straipsnio 2 dalj ir ja i3déstyti taip:

,,2. Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio,
iSskyrus atvejus, kai tai nustato istatymai ar kolektyvinés sutartys.*

6 straipsnis. Kodekso papildymas 123! straipsniu

Papildyti Kodeksa 123" straipsniu:

,, 123! straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas, darbdaviui nevykdant savo
jsipareigojimy

1. Darbuotojas turi teise laikinai iki trijy ménesiy sustabdyti darbo sutarties vykdyma raStu
ispéjes darbdavi pries tris darbo dienas, jei darbdavys ilgiau kaip du ménesius i$ eilés nevykdo savo

/’!\

e
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isipareigojimuy darbuotojui, numatyty teises aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje, arba ilgiau kaip
du ménesius i eilés nemoka viso priklausan&io darbo uzmokestio. Siuo atveju darbuotojas
atleidziamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcijas, ir jam néra mokamas darbo uzmokestis.

2. Laikinas darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita diena po to, kai darbuotojas
ji radtu atSaukia arba kai darbdavys visiskai jvykdo savo isipareigojimus darbuotojui bei ji apie tai
informuoja arba kai pasibaigia triju ménesiy terminas.

3. Darbdavys, darbuotojui pagristai sustabdzius darbo sutarties vykdyma, moka jam ne
maZesne¢ kaip vienos minimaliosios ménesinés algos dydZio kompensacija uz kiekviena ménesj.

4. Darbuotojas, nepagristai sustabdes darbo sutarties vykdyma, istatymy nustatyta tvarka
atsako uz darbdaviui padaryta Zala.“

7 straipsnis. 127 straipsnio 1, 2 ir 4 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 127 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika darbo dienu.
Kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatytas ir kitoks jspejimo terminas, bet jis negali vir§yti vieno
meénesio. [spéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo
iforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.

2. Pakeisti 127 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,2. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai ispéjes darbdavi ne véliau kaip prie$ tris darbo dienas nuo praSymo
padavimo dienos, jei reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas darbuotojo liga ar nejgalumu,
trukdandiu tinkamai atlikti darba, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvineje
sutartyje, arba jei darbdavys nevykdo isipareigojimy pagal darbo sutartj, paZeidZia jstatymus ar
kolektyvine sutartj. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutartj, apie tai ispéjes
darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika darbo dieny, jeigu jis igijo teis¢ | visa senatvés pensija
dirbdamas toje imonéje, staigoje, organizacijoje. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti nutraukiama
nuo darbuotojo pra§yme nurodytos dienos.*

3. Pakeisti 127 straipsnio 4 dalj ir ja iSdestyti taip:

,4. Darbuotojas turi teise atSaukti pra§yma nutraukti darbo sutarti ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio sutikimu.*

8 straipsnis. Kodekso papildymas 129" straipsniu

Papildyti Kodeksal29' straipsniu:

,129! straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj su darbuotoju kitais pagrindais, nei nurodyti
Siame Kodekso skirsnyje, sumokédamas atleidziamam darbuotojui dviguba iSeiting iSmoka, nurodyta
Sio Kodekso 140 straipsnio 1 dalyje.

2. Draudziama nutraukti darbo sutartj darbdavio valia dé¢l aplinkybiy, nurodytu Sio Kodekso 2
straipsnio 1 dalies 4 punkte.

3. Nutraukiant darbo sutartj Sio straipsnio 1 dalyje nurodytu atveju netaikomos Sio Kodekso
130 straipsnio nuostatos.*




4

9 straipsnis. 132 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 132 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

2. Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki treju mety, darbo sutartis negali buti
nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés (Kodekso 129 straipsnis), taip pat pagal $io Kodekso 129
straipsnj.”

10 straipsnis. 132 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 132 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki treju mety, darbo sutartis negali biti
nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés (Kodekso 129 straipsnis).*

11 straipsnis. 134 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,1. Darbuotojai, iSrinkti i darbuotojy atstovaujamuosius organus (Sio Kodekso 19 straipsnis),
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali biiti atleisti i§ darbo pagal Sio Kodekso 129 ir 129" straipsnius
be iSankstinio to organo sutikimo. Profesinés sajungos ar darbo tarybos pirmininkas juy kadencijos
laikotarpiu taip pat negali buti atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta
be iSankstinio profesinés sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos sutikimo.*

12 straipsnis. 134 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,1. Darbuotojai, iSrinkti j darbuotojy atstovaujamuosius organus (Sio Kodekso 19 straipsnis),
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali biiti atleisti i§ darbo pagal Sio Kodekso 129 straipsnj be
iSankstinio to organo sutikimo. Profesinés sajungos ar darbo tarybos pirmininkas ju kadencijos
laikotarpiu taip pat negali biiti atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta
be iSankstinio profesinés sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos sutikimo.*

13 straipsnis. 140 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 140 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»2. Nutraukus darbo sutart] kitais Siame skirsnyje (iSskyrus Kodekso 125 ir 126 straipsniuose,
127 straipsnio 1 dalyje ir 129" straipsnyje nustatytus atvejus) ir kituose jstatymuose nustatytais
atvejais, kai néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokesc¢io
dydzio iSeitine iSmoka, jeigu jstatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.

14 straipsnis. 140 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 140 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Nutraukus darbo sutartj kitais $iame skirsnyje (iSskyrus Kodekso 125 ir 126 straipsniuose
bei 127 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus) ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais, kai néra
darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné
iSmoka, jeigu jstatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.*
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15 straipsnis. 147 straipsnio 1, 3 ir 6 daliy pakeitimas bei papildymas 7 dalimi

1. Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

., 1. Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savaitg ar
apskaitinj laikotarpi, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradZia ir pabaiga nustatoma pagal
imonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, suderinusi su jmonés, istaigos, organizacijos darbuotojy atstovais (Kodekso 19
straipsnis) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Darbo laiko pradzia ir pabaiga valstybés ir
savivaldybiy imonése, istaigose, organizacijose nustato Vyriausybé, vadovaudamasi $io skyriaus
nuostatomis®.

2. Pakeisti 147 straipsnio 3 dalj ir ja iSdestyti taip:

,.3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai
paskelbiami vie$ai imoniy ir ju padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip prie$ dvi savaites
iki 8iy grafiky isigaliojimo. Kolektyvingje sutartyje gali biiti nurodyti atvejai, kai darbo grafikai
paskelbiami ne veéliau kaip prie§ savaite. [monese, istaigose, organizacijose, atskiruose cechuose,
baruose, darbuose, kuriuose jvesta suminé darbo laiko apskaita, darbo grafikai paskelbiami vieSai
imoniy ir jy padaliniy informacinivose stenduose ne véliau kaip prie§ savaite iki Siy grafiky
isigaliojimo. Darbdavys privalo uztikrinti tolygu pamainy keitimasi®.

3. Pakeisti 147 straipsnio 6 dalj ir ja i8déstyti taip:

,,6. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.”

4., Papildyti 147 straipsni 7 dalimi:

... Darbuotojams, kurie pagal atliekama darbo funkcija savo darbo laikg visiskai ar i§ dalies
tvarko savo nuozitira, darbo laiko apskaitos taisykles nustato darbdavys.*

16 straipsnis. 149 straipsnio 1 ir 2 daliy pakeitimas bei 3 dalies pripaZinimas netekusia
galios

1. Pakeisti 149 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

., 1. Imonése, jstaigose ir organizacijose, atskiruose cechuose, baruose, darbuose, esant
butinumui ir atsizvelgus i darbuotoju atstovy nuomong (Kodekso 19 straipsnis) ar Kkitais
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais galima jvesti suming darbo laiko apskaita. Darbo laiko
trukmé per apskaitinj laikotarpi neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy
skaic¢iaus (Kodekso 144 straipsnio 1 dalis, 145 straipsnis ar 146 straipsnis). Esant suminei darbo laiko
apskaitai, negali biiti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt astuonias valandas per savaitg ir dvylika
valandy per darbo dieng (pamaina). Apskaitinio laikotarpio trukmé negali buti ilgesne negu keturi
meénesiai®.

2. Pakeisti 149 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,2. Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo biiti garantuota $io Kodekso nustatyta paros
bei savaités nepertraukiamo poilsio trukmé. Jeigu suminiu darbo laiko apskaitiniu laikotarpiu
virSijamas tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandy skaicius, darbuotojams jy pageidavimu
sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje arba
darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka, mokant uz §j papildoma poilsio laika vidutinj darbo
uzmokestj ar papildomai apmokama kaip uz vir§valandini darba. Jeigu suminiu darbo laiko
apskaitiniu laikotarpiu darbuotojas dél nuo darbdavio priklausanciy priezasc¢iy dirba maziau negu tai
darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandu skaicius, uz skirtuma tarp faktiskai dirbto laiko ir
nustatyto darbo laiko yra apmokama kaip uz prastova (Kodekso 195 straipsnio 1 dalis).

3. 149 straipsnio 3 dalj pripazinti netekusia galios.
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17 straipsnis. 150 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 150 straipsnio 2 dalj ir ja iSdeéstyti taip:

,,2. Darbdavys gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato
Sio Kodekso 151 straipsnis. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biiti organizuojami tik esant
rastiSkam darbuotojo sutikimui.*

18 straipsnis. 151 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 151 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,151 straipsnis. ISimtiniai atvejai, kai darbdavys gali skirti dirbti virSvalandinius darbus

Virsvalandinius darbus darbdavys gali skirti dirbti $iais iSimtiniais atvejais:

1) kai dirbami darbai, bitini krasto apsaugai, ir siekiant uzkirsti kelia nelaiméms bei
pavojams;

2) kai dirbami visuomenei bitini darbai, Salinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios
aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy;

3) kai buitina uZbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés kliities esamomis
techninémis gamybos salygomis nebuvo galima uZbaigti per darbo valandy skaiciy, jeigu nutraukus
pradéta darba gali sugesti medZziagos ar jrengimai;

4) kai dirbami mechanizmy arba jrengimy remonto ir atstatymo darbai, jeigu dél jy gedimo
didelis darbuotojy skaicius turéty nutraukti darba;

5) kai darbo testi neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas; Siais
atvejais administracija turi nedelsdama, ne veliau kaip po pusés pamainos, pakeisti pamainininka kitu
darbuotoju;

6) pakrovimo ir iSkrovimo operacijoms ir su jomis susijusiems transporto darbams atlikti, kai
bitina iStustinti transporto jmoniy sandélius, taip pat transporto priemonéms pakrauti ir iskrauti, kad
kroviniai nesusikaupty iSsiuntimo bei paskirties punktuose ir blty iSvengta transporto priemoniy
prastovos;

7) kai tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

19 straipsnis. 202 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 202 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»2. | atsiskaitymo lapelius iraSoma informacija apie darbuotojui apskaiiuotas, iSmokétas ir
i8skaiciuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.*

20 straipsnis. 293 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 293 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbuotojas, nepatenkintas darbo gin€uy komisijos sprendimu, taip pat tais atvejais, kai
darbo gincas darbo gincy komisijoje nebuvo iSsprestas per Sio Kodekso 291 straipsnio 1 dalyje
numatytus terminus, bei tais atvejais, kai darbo gincy komisijoje $alys nesusitaré, per vieng ménesj
gali kreiptis su ieSkiniu j teisma.*

21 straipsnis. 294 straipsnio 3 dalies pakeitimas

Pakeisti 294 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Darbo gincy komisijos sprendimas nevykdomas, jeigu jis Sio Kodekso 293 straipsnio 1
dalyje nustatyta tvarka yra apskundziamas teismui ir apie tai yra informuotas atsakovas.*
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22 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus 5, 10, 12, 14 ir 23 straipsnius, jsigalioja 2010 m. liepos 1 d.

2. Sio jstatymo 4, 8, 9, 11 ir 13 straipsniai galioja iki 2012 m. birzelio 30 d.

3. Sio istatymo 5, 10, 12 ir 14 straipsniai jsigalioja 2012 m. liepos 1 d.

4, Pagal $io jstatymo 4 straipsniu kei¢iama Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj (toliau —
Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalis) terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidzio darbui galima
sudaryti tik po Sio jstatymo jsigaliojimo jsteigtoms naujoms darbo vietoms. Naujai steigtomis darbo
vietomis nelaikomos tokios darbo vietos, kurios po Sio istatymo isigaliojimo steigiamos tokiam pat
darbui atlikti panaikinant buvusias darbo vietas.

5. Terminuoty darbo sutar¢iy, sudaromy pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj naujai
isteigtoms darbo vietoms, skaiCius imonéje, istaigoje, organizacijoje negali vir§yti 50 procenty visy
imonés, jstaigos, organizacijos darbo viety (pareigybiy) skaiciaus.

6. Terminuota darbo sutartis pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj naujai jsteigtai darbo
vietai negali biiti sudaryta su toje paCioje imonéje, istaigoje, organizacijoje dirbusiu darbuotoju, su
kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta pagal Darbo kodekso 125 ar 129 straipsnius jsigaliojus Siam
istatymui.

7. Terminuotos darbo sutartys pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj naujai isteigtoms
darbo vietoms gali baiti sudaromos laikotarpiui iki dveju mety, tadiau ne ilgesniam laikui kaip iki
2012 m. birzelio 30 d. Darbo santykiams pagal tokia terminuota darbo sutartj tgsiantis po 2012 m.
birzelio 30 d., darbo sutartis tampa neterminuota.

23 straipsnis. Pasialymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2010 m. liepos 1 d. priima teisés aktus, reikalingus Siam
istatymui jgyvendinti.

Skelbiu si Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 76, 77,107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202, 293 IR 294
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO BEI KODEKSO PAPILDYMO 123" ir 129’
STRAIPSNIAIS
ISTATYMAS

2010 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 2002, Nt. 64-2569; 2004, Nr. 103-3756; 2005, Nr. 67-2400, Nr. 85-3138; 2008, Nr. 63-2375;
2009, Nr. 93-3993)

1 straipsnis. 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,, 16 straipsnis. Streikas

Streikas - tai vienos imonés, ar keliy imoniy ar Sakos darbuotojy ar jy grupés laikinas darbo
nutraukimas, kai kolektyvinis gin¢as neiSsprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darbo
arbitrazo ar treCiyjy teismo sprendimas nevykdomas ar netinkamai vykdomas, arba kolektyvinio darbo
gino nepavyko iSspresti pasitelkus tarpininka ar kai tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas
nevykdomas.*

2 straipsnis. 77 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 77 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,717 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Priimti sprendimg skelbti streika jmonéje ar jos struktiiriniame padalinyje turi teise¢ imongje
veikianti profesiné sajunga jos |statuose nustatyta tvarka. Jeigu imonéje néra veikianCios profesines
sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos
atitinkamos ekonominés veiklos profesiniy sajungy organizacijai, sprendima skelbti streikg imonéje arba
jos struktliriniame padalinyje turi teis¢ darbo taryba. Streikas jmonéje skelbiamas, jeigu $iam sprendimui
slaptu balsavimu pritaré:

, : 3 4. daugiau
kaip pusé balsavime dalyvavuan darbuotojy. Balsavnmas lalkomas teisétu, jei jame dalyvaUJa
daugiau kaip pusé jmonés darbuotojy. Streikas jmonés struktiriniame padalinyje skelbiamas, jeigu
Siam sprendimui slaptu balsavimu pritaré daugiau kaip pusé to jmonés strukturinio padalinio
darbuotojy.

2. Nustatant jmonés ar jos struktirinio padalinio darbuotojy skaiciy, j sj skai¢iy nejskaitomi:
darbuotojai, esantys atostogose vaikui priziiréti, kol jam sueis treji metai; darbuotojai, atliekantys
tikraja krasto apsaugos tarnyba; darbuotojai, dirbantys pagal laikingsias darbo sutartis; jmonés,
jstaigos, organizacijos vadovas ir kiti darbdaviui pagal jstatymus arba jgaliojimus atstovaujantys
asmenys (administracija). Nustatant jmonés darbuotojy skaiciy, jskaic¢iuojami ir visy jmonés filialy,
atstovybiy bei kity struktiiriniy padaliniy darbuotojai.

3. Balsavimo dél streiko skelbimo jmonéje ar jos struktiriniame padalinyje rezultatai
nurodomi rasytiniame protokole.
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4. Priimti sprendimg skelbti streika S$akos lygiu turi teis¢ Sakos profesiniy sajungy
organizacijos ju jstatuose nustatyta tvarka.

2. 5. Apie busimo streiko pradZia darbdavys turi biiti jspetas rastu ne véliau kaip prieS septynias
dienas pasiundiant jam $iame straipsnyje nustatyta tvarka priimta sprendima. Skelbiant streika galima keltl
tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo patenkinti taikinimo proceduros metu arba tarpininkavimo metu.

3. 6. Prie$ streika gali biti organizuojamas jspéjamasis streikas. Jis negali trukti ilgiau kaip dvi
valandas. [spéjamasis streikas skelbiamas §io straipsnio 1 ir 4 dalyje dalyse nurodytos profesinés sajungos
jigalioto valdymo organo arba darbo tarybos rasytiniu sprendimu be atskiro darbuotojy pritarimo. Apie §j
streika darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip prie§ septynias dienas.

4: 7. Priémus sprendima dél streiko (taip pat jspéjamojo) geleZinkeliy ir miesto visuomeninio
transporto, civilinés aviacijos, medicinos, vandens, elektros energijos, Silumos ir dujy tiekimo, kanalizacijos
ir atlieky i$vezimo jmonése, apie jo pradzia darbdavys turi biiti {spétas rastu ne véliau kaip pries keturiolika
dieny.

5. 8. Sprendime skelbti streika nurodoma:

1) reikalavimai, dél kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko pradzia;

3) streikui vadovaujantis organas.”

3 straipsnis. 107 straipsnio 1 ir 2 daliy pakeitimas

1. 107 straipsnio 1 dalyje po zodziy ,,pries tris“ jrasyti zodj ,,darbo® ir §ia dalj iSdéstyti taip:

,» 1. Jei darbdavys pripaiino kad isbandymo norint patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam darbui,
rezultatai nepatenkinami, jis iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotOJq i§ darbo, apie tai rastu
ispéjes darbuotoja pries tris darbo dienas, ir nemokeéti jam iSeitinés iSmokos.

2. 107 straipsnio 2 dalyje po ZodZiy ,,pries tris* jrasyti Zodj ,,darbo® ir Sig dalj iSdéstyti taip:

2. Jei iSbandymas yra nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo
jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo terming darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo
sutartj, apie tai rastu ispéjes darbdavi pries tris darbo dienas.*

4 straipsnis. 109 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 109 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»2. Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, i8skyrus
atvejus, kai tai nustato jstatymai arba ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas j naujai
steigiamg darbo vietg ne ilgesniam negu dvejy mety laikotarpiui.”

5 straipsnis. 109 straipsnio 2 dalies pakeitimas
Pakeisti 109 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:
,»2. Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidZio, i§skyrus

atveJus ka1 tai nustato Lstatymal ar kolektyvmes sutartys arba-kai-darbuotejas-pritmamas-ihavjat-steigtamy
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6 straipsnis. Kodekso paplldymas 123! straipsniu

Paplldytl Kodeksa 123" straipsniu:

,, 123! straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas, darbdaviui nevykdant savo
jsipareigojimy

1. Darbuotojas turi teis¢ laikinai iki trijuy ménesiy sustabdyti darbo sutarties vykdyma rastu
ispéjes darbdavj pries tris darbo dienas, jei darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo
jsipareigojimy darbuotojui, numatyty teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje, arba ilgiau
kaip du ménesius i§ eilés nemoka viso priklausanéio darbo uZmokes€io. Siuo atveju darbuotojas
atleidZiamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcijas, ir jam néra mokamas darbo uZmokestis.

2. Laikinas darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita dieng po to, kai darbuotojas
ji raStu atSaukia arba kai darbdavys visiSkai jvykdo savo jsipareigojimus darbuotojui bei )i apie tai
informuoja arba kai pasibaigia trijy ménesiy terminas.

3. Darbdavys, darbuotojui pagrjstai sustabdZius darbo sutarties vykdymsa, moka jam ne
mazZesne¢ kaip vienos minimaliosios ménesinés algos dydZio kompensacijg uz kiekviena ménesj.

4. Darbuotojas, nepagrijstai sustabdes darbo sutarties vykdyma, jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz darbdaviui padarytg Zala.“

7 straipsnis. 127 straipsnio 1, 2 ir 4 daliy pakeitimas

1. Pakeisti 127 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes darbdavi ne veéliau kaip prie§ keturiolika darbo dieny. Kolektyvinéje
sutartyje gali biiti nustatytas ir kitoks {spéjimo terminas, bet jis negali vir§yti vieno ménesio. [spé&jimo
terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo iforminti darbo sutarties
nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.*

2. Pakeisti 127 straipsnio 2 dalj ir ja iSdestyti taip:

,,2. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai ispejes darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos, jei
reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrijstas darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti
darbg, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvinéje sutartyje, arba jei darbdavys
nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutarti, pazeld21a istatymus ar kolektyving sutarti. Darbuotojas turi
teise nutraukti neterminuota darbo sutartj, apie tai jspéjes darbdavi ne véliau kaip prie§ tris—darbe-dienas
keturiolika darbo dieny, jeigu jis jgijo teis¢ i visa senatves pensijg dirbdamas toje jmoneje, jstaigoje,
organizacijoje. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos
dienos.

3. Pakeisti 127 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

4. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne veliau kaip per tris darbo
dienas nuo pra§ymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio sutikimu.*

8 straipsnis. Kodekso papildymas 129! straipsniu

Pap11dyt1 Kodeksa129' straipsniu:

,,129 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

1. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj su darbuotoju Kitais pagrindais, nei nurodyti
Siame Kodekso skirsnyje, sumokédamas atleidZiamam darbuotojui dvigubg iSeiting iSmoka, nurodyta
Sio Kodekso 140 straipsnio 1 dalyje.

2. DraudZiama nutraukti darbo sutartj darbdavio valia dél aplinkybiy, nurodyty Sio Kodekso
2 straipsnio 1 dalies 4 punkte.
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3. Nutraukiant darbo sutartj $io straipsnio 1 dalyje nurodytu atveju netaikomos Sio Kodekso
130 straipsnio nuostatos. “

9 straipsnis. 132 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 132 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

2. Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki trejuy mety, darbo sutartis negali biiti nutraukta,
jei néra darbuotojo kaltés (Kodekso 129 straipsnis), taip pat pagal $io Kodekso 129" straipsnj“.

10 straipsnis. 132 straipsnio 2 dalies pakeitimas
Pakeisti 132 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:
.,2. Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negali biiti nutraukta,

jei néra darbuotojo kaltés (Kodekso 129 straipsnis), taip-pat-pagal SioKodekso129 straipsni*.

11 straipsnis. 134 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,1. Darbuotojai, iSrinkti i darbuotoju atstovaujamuosius organus (Sio Kodekso 19 straipsnis),
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali buti atleisti i§ darbo pagal Sio Kodekso 129 ir 129" straipsai
straipsnius be iSankstinio to organo sutikimo. Profesinés sajungos ar darbo tarybos pirmininkas ju
kadencijos laikotarpiu taip pat negali biiti atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1
punkta be iSankstinio profesinés sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos sutikimo.*

12 straipsnis. 134 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,1. Darbuotojai, irinkti | darbuotojy atstovaujamuosius organus (Sio Kodekso 19 straipsnis),
laikotarpiu, kuriam jie i$rinkti, negali biiti atleisti i§ darbo pagal $io Kodekso 129 ir—129" straipsnius
straipsnj be iSankstinio to organo sutikimo. Profesinés sajungos ar darbo tarybos pirmininkas juy kadencijos
laikotarpiu taip pat negali biiti atleisti i§ darbo pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta:be
iSankstinio profesinés sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos sutikimo.*

13 straipsnis. 140 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 140 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,2. Nutraukus darbo sutartj kitais Siame skirsnyje (iSskyrus Kodekso 125 ir 126 straipsniuose, bei
127 straipsnio 1 dalyje ir 129" straipsnyje nustatytus atvejus) ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais,
kai néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dvieju ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné
iSmoka, jeigu istatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.

14 straipsnis. 140 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 140 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,.2. Nutraukus darbo sutar‘q kitais Siame skirsnyje (iskyrus Kodekso 125 ir 126 straipsniuose, bei
127 straipsnio 1 dalyje #1429 straipsayje nustatytus atvejus) ir kituose istatymuose nustatytais atvejais, kai
néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dvieju ménesiu vidutinio darbo uzmokesCio dydzio iSeitiné
iSmoka, jeigu istatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.

1Y



15 straipsnis. 147 straipsnio 1, 3 ir 6 daliy pakeitimas bei papildymas 7 dalimi

1. Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir ja i8déstyti taip:

., 1. Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savait¢ ar apskaiting
laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal imonés, jstaigos,
organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo (pamainu) grafikus tvirtina administracija, suderinusisu
imonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy atstovais (Kodekso 19 straipsnis) arba kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka. Darbo laiko pradZia ir pabaiga wvalstybiy valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose,
organizacijose nustato Vyriausybé, vadovaudamasi §io skyriaus nuostatomis®.

2. Pakeisti 147 straipsnio 3 dalj ir ja i8déstyti taip:

,,3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai
paskelbiami vie$ai imoniy ir jy padaliniy informaciniuose stenduose ne veliau kaip prie§ dvi savaites iki Siy
grafiky jsigaliojimo. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nurodyti atvejai, kai darbo grafikai paskelbiami
ne véliau Kkaip prie§ savaite. Imonése, jstaigose, organizacijose, atskiruose cechuose, baruose,
darbuose, kuriuose jvesta suminé darbo laiko apskaita, darbo grafikai paskelbiami vieSai jmoniy ir
ju padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip prieS savaite iki Siy grafiky jsigaliojimo.
Darbdavys privalo uztikrinti tolygy pamainy keitimasi®.

3.Pakeisti 147 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»0. Darbuotom dlrbtas darbo lalkas zymlmas Vyrlausybes patv1rt1ntos pavyzdmes formos darbo

4, Papildyti 147 straipsnj 7 dalimi:
,,7. Darbuotojams, kurie pagal atliekama darbo funkcija savo darbo laika visiSkai ar iS dalies
tvarko savo nuoZiiira, darbo laiko apskaitos taisykles nustato darbdavys.“

16 straipsnis. 149 straipsnio 1 ir 2 daliy pakeitimas bei 3 dalies pripaZinimas netekusia galios
1. Pakelstl 149 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

Nepeﬁ%d&&ma&#eﬂﬂ&ﬁefese—tmeﬂese Imonese lsteugose ir orgamzacuose atsklruose

cechuose baruose darbuose

2

kaséiemﬂes-afk&ssav&mﬁes—éafbe%ukmes— esant butlnumul ir at51zvelgus i darbuotom atstovq nuomong
(Kodekso 19 straipsnis) ar kitais kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais galima jvesti sumin¢ darbo
laiko apskaita. bet—darbe—Darbo laiko trukmé per apskaitini laikotarpj neturi vir§yti tai darbuotojy
kategorijai nustatyto darbo valandy skai¢iaus (Kodekso 144 straipsnio 1 dalis, 145 straipsnis ar 146
straipsnis). Esant suminei darbo laiko apskaitai, negali buti dirbama daugiau kaip keturiasdesimt aStuonias
valandas per savaite ir dvylika valandy per darbo diena (pamaina). Apskaitinio laikotarpio trukmé negali
biiti ilgesné negu keturi ménesiai®.

2. Pakeisti 149 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,2. Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo buti garantuota Sio Kodekso nustatyta paros bei
savaités nepertraukiamo poilsio trukmé. Jeigu suminiu darbo laiko apskaitiniu laikotarpiu virSijamas tai
darbuotoju kategorijai nustatytas darbo valandy skaicius, darbuotojams jy pageidavimu sutrumpinama
darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka, mokant uZz 3j papildoma poilsio laika vidutinj darbo uZmokestj ar
papildomai apmokama kaip uz vir§valandini darba. Jeigu suminiu darbo laiko apskaitiniu laikotarpiu
darbuotojas dél nuo darbdavio priklausanciy prieZas€iy dirba maZiau negu tai darbuotojy

A0
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kategorijai nustatytas darbo valandy skaiCius, uz skirtumg tarp faktifkai dirbto laiko ir nustatyto
darbo laiko yra apmokama kaip uZ prastova (Kodekso 195 straipsnio 1 dalis).*
3. 149 stralpsnlo 3 dalj prlpazmtl neteku51a gallos

17 straipsnis. 150 straipsnio 2 dalies pakeitimas

Pakeisti 150 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. VirSvalandiniai-darbai-paprastai-draudziami. Darbdavys gali skirti dirbti vir§valandinius darbus
tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato Sio Kodekso 151 straipsnis. Kitais atvejais vir§valandiniai darbai
gali biti organizuojami tik esant rastiSkam darbuotojo sutikimui.*

18 straipsnis. 151 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 151 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,» 151 straipsnis. [Simtiniai atvejai, kai darbdavys gali skirti dirbti leidziami vir§valandiniatus
darbaius

VirSvalandiniai—darbai—leidZiami Virsvalandinius darbus darbdavys gali skirti dirbti Siais
iSimtiniais atvejais:

1) kai dirbami darbai, biitini krasto apsaugai, ir siekiant uzkirsti kelig nelaiméms bei pavojams;

2) kai dirbami visuomenei bitini darbai, Salinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios aplinkybés dél
avarijy, gaivaliniy nelaimiy;

3) kai butina uZbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés kliiities esamomis
techninémis gamybos salygomis nebuvo galima uZzbaigti per darbo valandy skaiciy, jeigu nutraukus pradéta
darbg gali sugesti medZiagos ar jrengimai;

4) kai dirbami mechanizmy arba jrengimy remonto ir atstatymo darbai, jeigu dél juy gedimo didelis
darbuotojy skaicius turéty nutraukti darba;

5) kai darbo testi neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas; Siais atvejais
administracija turi nedelsdama, ne veéliau kaip po pusés pamainos, pakeisti pamainininka kitu darbuotoju;

6) pakrovimo ir iSkrovimo operacijoms ir su jomis susijusiems transporto darbams atlikti, kai biitina
iStustinti transporto jmoniy sandélius, taip pat transporto priemonéms pakrauti ir iSkrauti, kad kroviniai
nesusikaupty i$siuntimo bei paskirties punktuose ir buty iSvengta transporto priemoniy prastovos;

7) kai tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.”

19 straipsnis. 202 straipsnio 2 dalies pakeitimas
Pakeisti 202 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip
»2. | atsiskaitymo lapelius jraSemes jraSoma informacija apie darbuotojui apskaiCivetes;

Smokeétes—ir-iSskaiéivotes—swmeos apskaiCiunotas, iSmokétas ir iSskaiCinotas sumas ir apie dirbto laiko
trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.“

20 straipsnis. 293 straipsnio 1 dalies pakeitimas

Pakeisti 293 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,1. Darbuotojas, nepatenkintas darbo gin¢y komisijos sprendimu, taip pat tais atvejais, kai darbo
gincas darbo gincy komisijoje nebuvo iSspregstas per Sio Kodekso 291 straipsnio 1 dalyje numatytus
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terminus, bei tais atvejais, kai darbo ginéy komisijoje Salys nesusitare, per ketarielilca-dieny vieng ménesj
gali kreiptis su ieskiniu { teisma.*

21 straipsnis. 294 straipsnio 3 dalies pakeitimas

Pakeisti 294 straipsnio 3 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,3. Darbo gin¢u komisijos sprendimas nevykdomas, jeigu jis $io Kodekso 293 straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka yra apskundziamas teismui ir apie tai yra informuotas atsakovas.”

22 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis {statymas, i§skyrus 3, 10, 12, 14 ir 23 straipsnius, sigalioja 2010 m. liepos 1 d.

2. Sio jstatymo 4, 8, 9, 11 ir 13 straipsniai galioja iki 2012 m. birzelio 30 d.

3. Sio jstatymo 5, 10, 12 ir 14 straipsniai jsigalioja 2012 m. liepos 1 d.

4. Pagal Sio jstatymo 4 straipsniu keiiamg Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj (toliau — Darbo
kodekso 109 straipsnio 2 dalis) terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidzio darbui galima sudaryti tik po
Sio jstatymo jsigaliojimo isteigtoms naujoms darbo vietoms. Naujai jsteigtomis darbo vietomis nelaikomos
tokios darbo vietos, kurios po $io istatymo isigaliojimo steigiamos tokiam pat darbui atlikti panaikinant
buvusias darbo vietas.

5. Terminuoty darbo sutar¢iy, sudaromy pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj naujai
isteigtoms darbo vietoms, skai€ius jmong¢je, jstaigoje, organizacijoje negali viryti 50 procenty visy jmonés,
istaigos, organizacijos darbo viety (pareigybiu) skaiciaus.

6. Terminuota darbo sutartis pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj naujai jsteigtai darbo vietai
negali biiti sudaryta su toje pacioje imonegje, jstaigoje, organizacijoje dirbusiu darbuotoju, su kuriuo darbo
sutartis buvo nutraukta pagal Darbo kodekso 125 ar 129 straipsnius jsigaliojus Siam jstatymui.

7. Terminuotos darbo sutartys pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj naujai jsteigtoms darbo
vietoms gali biiti sudaromos laikotarpiui iki dveju mety, ta¢iau ne ilgesniam laikui kaip iki 2012 m. birZelio
30 d. Darbo santykiams pagal tokia terminuota darbo sutartj tesiantis po 2012 m. birzelio 30 d., darbo
sutartis tampa neterminuota.

23 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybeé iki 2010 m. liepos 1 d. priima teisés aktus, reikalingus $iam
istatymui jgyvendinti.

Skelbiu 5i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS




NUMATOMO TEISINIO REGULIAVIMO POVEIKIO VERTINIMO PAZYMA

1. Teisés akto projekto pavadinimas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 132, 134, 140, 147, 149, 150,
151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123' ir 129"
straipsniais jstatymo projektas (toliau — projektas).

2. Numatomo teisinio reguliavimo tikslas, pagrindas ir siiilomos priemonés jam
pasiekti

Parengto projekto tikslas — padidinti darbo santykiy lankstuma, skatinti naujy darbo viety
kiirima, derinti darbo santykiy reglamentavima su darbuotoju saugumo uZtikrinimu ir juy teisiy
sustiprinimu.

Siame projekte sitiloma:

- atsisakyti draudimo dirbti vir§valandinius darbus, numatyti iSimtinius atvejus, kai
darbdavys gali skirti dirbti virSvalandinius darbus, o kitais atvejais leisti organizuoti
vir§valandinius darbus tik darbuotojui rastiskai sutikus;

- leisti pladiau taikyti suming darbo laiko apskaita;

- nustatyti darbdaviui pareigg i atsiskaitymo lapelius irasyti informacija apie darbuotojo
dirbto laiko trukme ir atskirai nurodyti vir§valandiniy darby trukme;

- suteikti teis¢ kolektyvinése sutartyse numatyti darbo grafiky paskelbimg ne véliau kaip
pries savaite ir nustatyti, kad esant suminei darbo laiko apskaitai darbo grafikai paskelbiami vieSai
imoniy ir jy padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip prie§ savaitg iki Siy grafiky
1sigaliojimo;

- jteisinti galimybe laikinai, ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui, sudaryti terminuotas
darbo sutartis naujai isteigtose darbo vietose. Siekiant uzkirsti kelig piktnaudziavimams, projekte
numatomos specialios normos (,,saugikliai*) dél tokiy sutaréiy sudarymo;

- laikinai nustatyti nauja darbo sutarties nutraukimo pagrinda, t. y. darbo sutarties
nutraukima darbdavio valia (Darbo kodekso 129! straipsnis). Si norma galioty 2 metus. Siuo
pagrindu darbdavys galéty atleisti darbuotoja netaikydamas iSankstinio jspéjimo termino, taciau
darbuotojui privaléty buti iSmokama dvigubo dydzio iSmoka, nurodyta Darbo kodekso 140
straipsnyje. Numatytas ribojimas atleisti §iuo pagrindu dél aplinkybiy, nurodyty Darbo kodekso 2
straipsnio 1 dalies 4 punkte; taip pat bity draudziama $iuo pagrindu atleisti nés¢ias moteris ir
darbuotojus, auginan¢ius vaika (vaikus) iki 3 mety, o i darbuotojy atstovaujamuosius organus
iSrinkti darbuotojai negaléty biiti atleidZiami i§ darbo be iSankstinio to organo sutikimo;

- jteisinti naujg instituta darbo teiséje — darbo sutarties vykdymo sustabdyma darbdaviui
nevykdant savo isipareigojimy (Darbo kodekso 123 straipsnis). Darbuotojui suteikiama galimybé
iki 3 ménesiy sustabdyti darbo sutarties vykdyma, jei darbdavys ilgiau kaip 2 ménesius i§ eilés
nevykdo savo isipareigojimy darbuotojui arba nemoka viso priklausancio darbo uzmokescio.
Tokiais atvejais darbdavys jpareigojamas mokéti ne mazesn¢ kaip 1 minimaliosios ménesinés
algos dydzio kompensacija per ménesj, o darbuotojas, nepagristai sustabdes darbo sutarties
vykdyma, turés atsakyti uz darbdaviui padaryta zala;

- jteisinti Sakiniy streiky skelbima profesiniy sajungu organizacijos istatuose nustatyta
tvarka bei pakeisti nuostatas dél biitino balsavusiy darbuotojy skaiciaus, kai streikas skelbiamas
imonéje, t.y. imonéje streikas gali biiti skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu balsavimu pritare
daugiau kaip pusé balsavime dalyvavusiy darbuotojy ir balsavime dalyvavo daugiau kaip pusé
imonés darbuotojy; taip pat sililoma reglamentuoti, kaip nustatomas darbuotoju skaicius imonéje ir
jos struktiiriniame padalinyje, bei ipareigoti organizatorius balsavimo rezultatus nurodyti
raSytiniame protokole;
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- siiloma pakoreguoti kai kurias nuostatas dél ispéjimo terminy, kai darbo sutartis
nutraukiama darbuotojo pareiSkimu, taip pat kai darbo sutartis nutraukiama per iSbandymo
laikotarpy;

- pailginti iki 1 ménesio galimybe kreiptis su ieSkiniu i teisma darbuotojui, nepatenkintam
darbo ginéy komisijos sprendimu, taip pat tais atvejais, kai darbo gin¢as darbo gin¢y komisijoje
nebuvo iSsprestas per Sio Kodekso numatytus terminus, bei tais atvejais, kai darbo gincy
komisijoje Salys nesusitare.

3. Numatomo teisinio reguliavimo teigiamos ir neigiamos pasekmés

Sitilomi pakeitimai turés teigiamos jtakos nedarbo mazinimui, naujy darbo viety kiirimui,
verslo plétrai.

Lankstesnis darbo laiko reglamentavimas, galimybiy tartis darbdaviui ir darbuotojui
iSplétimas sudarys sglygas imonéms prisiderinti prie gamybos ar paslaugy teikimo salyguy, o
darbuotojams prie individualiy poreikiy. Darbuotojai turés galimybe papildomai uZsidirbti, o
imonés grei¢iau reaguoti i rinkos pokycius.

4. Numatomo teisinio reguliavimo alternatyvos ir jy poveikio jvertinimas
Nenumatoma.

5. Kita svarbi informacija, susijusi su numatomu teisiniu reguliavimu

Priémus projekta, turés biiti kei¢iami Darbo kodekso nuostatas jgyvendinantys teisés aktai.

Projekta parengé darbo grupé darbo santykiy teisinio reglamentavimo tobulinimo
klausimams i$nagrinéti ir pasiiilymams parengti, sudaryta Ministro Pirmininko 2010 m. sausio 28
d. potvarkiu Nr. 37 (8i darbo grupé sudaryta trisalio bendradarbiavimo ir atstovavimo pagrindu —
joje dalyvavo tiek darbdaviy, tiek profesiniy sgjungy, tiek valstybés valdymo institucijy atstovai),
darbo grupés vadovas — Ministro Pirmininko kancjeris D. Matulionis.

Ministras Pirmininkas Andrius Kubilius




DARBO GRUPES DARBO SANTYKIU TEISINIO REGLAMENTAVIMO TOBULINIMO
KLAUSIMAMS ISNAGRINETI IR PASIDLYMAMS PARENGTI, SUDARYTOS MINISTRO
PIRMININKO 2010 M. SAUSIO 28 D. POTVARKIU NR. 37, PASITARIMO
PROTOKOLAS

2010 m. balandzio 21 d. Nr. 9-82
Vilnius

Pirmininkavo Ministro Pirmininko kancleris Deividas Matulionis.

Dalyvavo Algirdas Bartkevi¢ius — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento
Darbo santykiy ir apmokéjimo skyriaus vedéjas; Sarfinas Birutis — Lietuvos pramoninky
konfederacijos atstovas Vyriausybé¢je; Jolanta Cinaitiené — Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos
teisininké; Lina DrakSiené — Ministro Pirmininko tarnybos Reformy departamento direktoré; Liudmila
Gelina — Ministro Pirmininko tarnybos Reformy departamento Socialinés aplinkos reformy skyriaus
patar¢ja; Zivile Glaveckaité — Ukio ministerijos Smulkaus ir vidutinio verslo departamento direktore;
Ausra Gratulevic¢iené — Ministro Pirmininko tarnybos Reformuy departamento Socialinés aplinkos
reformy skyriaus vedéja; Daiva Gubistiené — Ministro Pirmininko tarnybos Teisés skyriaus pataréja;
Aldona JaSinskiené — Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas® pirmininke; Eglé Mackuviene —
teisingumo ministro patar¢ja; Vilius Maciulaitis — Valstybinés darbo inspekcijos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas; Audra Mikalauskaité — socialinés apsaugos ir darbo
viceministre; Erika Patupyte — Lietuvos darbo federacijos teisininké-koordinatoré; Eglé Radiauskiené
— Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo santykiy ir apmokéjimo
skyriaus vedéjo pavaduotoja; Vanda Zabulionyté — Valstybinés darbo inspekcijos Teisés skyriaus
vedéja.

SVARSTYTA. Darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202, 293 ir
294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123" ir 129' straipsniais jstatymo
projekto nuostatos:

1. Dél suminés darbo laiko apskaitos taikymo

Pladiau taikyti suming darbo laiko apskaita — maksimalig 48 valandy darbo savaite ir 12 valandy
darbo dieng (pamaing) per 4 ménesiy apskaitinj laikotarpj.

Palikti bendrus paros ir savaités nepertraukiamojo poilsio reikalavimus.

2. D¢l virSvalandinio darbo reglamentavimo

Atsisakyti draudimo dirbti virSvalandinius darbus, numatyti iSimtinius atvejus, kai darbdavys
gali skirti dirbti virS§valandinius darbus, o kitais atvejais leisti organizuoti virS§valandinius darbus tik
darbuotojui rastiskai sutikus.

Palikti vir§valandziy apribojimus — ne daugiau kaip 4 valandos per dieng ir ne daugiau kaip 120
valandy per metus, o kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais — 180 valandy per metus.

3. D¢l terminuoty darbo sutarciy

[teisinti galimybe sudaryti terminuotas darbo sutartis ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui
naujai steigiamose darbo vietose.

Siekiant uZkirsti keliag piktnaudZiavimams, nustatyti tokiy terminuoty darbo sutarciy ribojima
procentais nuo visy imonés, istaigos, organizacijos darbo viety (pareigybiy) skaiciaus ir apibrézti
naujai isteigty darbo viety kriterijus.

4. Dél darbo sutarties nutraukimo darbdavio valia
Iteisinti galimybe atleisti darbuotoja darbdavio valia, uztikrinant dvigubo dydZio priklausancios
iSeitinés iSmokos iSmokéjima.
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Numatyti, kad i darbuotojy atstovaujamuosius organus isrinkti darbuotojai negaléty bati
atleidZiami i§ darbo be iSankstinio to organo sutikimo.

5. Dél streiky reglamentavimo

Nustatyti, kad jmonéje streikas gali biiti skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu balsavimu
pritaré daugiau kaip pusé balsavime dalyvavusiy darbuotoju ir balsavime dalyvavo daugiau kaip puse
imonés darbuotoju, o struktliriniame padalinyje streikas gali biiti skelbiamas, jeigu Siam sprendimui
slaptu balsavimu pritaré daugiau kaip pusé to struktiirinio padalinio darbuotojy. Taip pat
reglamentuoti, kaip nustatomas darbuotojy skaiCius jmonéje ir jos struktiiriniame padalinyje, ir
ipareigoti organizatorius balsavimo rezultatus nurodyti raSytiniame protokole.

Iteisinti $akiniy streiky skelbima profesiniy sajungy organizacijos jstatuose nustatyta tvarka.

6. Dél darbuotojy teisiy stiprinimo

Suteikti galimybe darbuotojui iki 3 ménesiy sustabdyti darbo sutarties vykdyma, jei darbdavys
ilgiau kaip 2 ménesius i§ eilés nevykdo savo jsipareigojimy darbuotojui ir nemoka viso priklausancio
darbo uZmokeséio. Tokiais atvejais ipareigoti darbdavi mokéti ne maZesne kaip 1 minimaliosios
meénesinés algos dydZio kompensacija per ménesj, o darbuotoja, nepagristai sustabdZiusj darbo
sutarties vykdyma — atsakyti uZ darbdaviui padaryta Zala.

Prailginti iki 1 ménesio (8iuo metu nustatyta 14 dieny) galimybg kreiptis su ieskiniu i teisma
darbuotojui, nepatenkintam darbo gincy komisijos sprendimu ar kitais numatytais atvejais.

7. Dél darbo laiko apskaitos sugrieZtinimo

Siekiant iSvengti galimy piktnaudzZiavimy jteisinus sumin¢ darbo laiko apskaita, nustatyti
darbdaviui pareiga i atsiskaitymo lapelius jrasyti informacija apie darbuotojo dirbto laiko trukmg ir
atskirai nurodyti vir§valandiniy darby trukmg.

8. D¢l darbo grafiky

Suteikti teis¢ kolektyvinése sutartyse numatyti darbo grafiky paskelbima ne véliau kaip prie§
savaitg.

Nustatyti, kad esant suminei darbo laiko apskaitai darbo grafikai paskelbiami vieSai imoniy ir ju
padaliniy informaciniuose stenduose ne véliau kaip prie§ savaite iki iy grafiky jsigaliojimo.

Nereikalauti, kad darbo laiko apskaitos taisyklés buty derinamos su darbuotojais, kai darbuotojai
pagal atlickama darbo funkcijg savo darbo laikg tvarko savo nuoziiira. Taip pat nereikalauti nustatyti
tokiy pareigy sarasa.

9. Dél jspéjimo terminy nutraukiant darbo sutarti darbuotojo pareiskimu

Nustatyti 14 darbo dieny (Siuo metu — 14 dieny) ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima
termina, kai darbuotojai nutraukia darbo sutartj pareiskimu, ir toki patj terming tais atvejais, kai darbo
sutartj nutraukia darbuotojas, igijes teis¢ | visgq senatveés pensija dirbdamas toje imonéje, istaigoje,
organizacijoje (8iuo metu — 3 darbo dienos).

Kalbéjo: D. Matulionis, S. Birutis, J. Cinaitiene, L. Drak$iene, Z. Glaveckaité, D. Gubistiene, A.
Jasinskiené, E. Mackuviené, V. Maciulaitis, V. Zabulionyté.

NUTARTA:

1. Konstatuoti, kad parengtasis Darbo kodekso pakeitimo ir papildymo istatymo projektas yra
tam tikras kompromisinis variantas.

2. Konstatuoti, kad profesiniy sajungy atstovai ir verslo asociacijy atstovai i§ esmés pritare
pasiiilytoms nuostatoms, taciau profesiniy sajungy atstovai iSreiSké tam tikras abejones dél naujo
darbo sutarties nutraukimo pagrindo — darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia — jteisinimo, o
verslo asociacijy atstovai — dél streiky liberalizavimo galimy pasekmiy.
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3. Parengta Darbo kodekso pakeitimo ir papildymo istatymo projekta teikti svarstyti
Vyriausybei, papildZius projekta nuostata, ribojanéia nutraukti darbo sutartj pagal Darbo kodekso 129"
straipsni su darbuotojais, auginanciais vaikq (vaikus) iki 3 mety, ir nusta¢ius laiking (2 mety) Darbo
kodekso 129" straipsnio galiojima.
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PAZYMA
APIE KLAUSIMA, ITRAUKTINA ] LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES
POSEDZIO DARBOTVARKE

Klausimo pavadinimas Dél darbo kodekso 76, 77, 107, 109, 127, 134, 140, 147, 149, 150, 151, 202,
293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123" ir 129! straipsniais
istatymo projekto ( #2. 10 -0kl -04-¥ ) ( 4O- 4600 - 04)

Praneséjas Ministro Pirmininko kancleris D. Matulionis
Dalyvauja Ministro Pirmininko tarnybos Reformy departamento Socialinés aplinkos reformy skyriaus vedéja
A. Gratulevi€iené

Ministro Pirmininko tarnybos Teisés skyriaus pataréja D. Gubistiené

Suderinta Ivertinimas

Vykdytojo Zyma, ar projektas
atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimus

Joto-0b- 40

(para8as, data)

Pateikta ministerijy atstovy pasitarimui

Gauta
(paraSas, data)

Apsvarstyta
(data)

Vykdytojo Zyma apie projekto
pakeitimo ar papildomo suderinimo
jvertinima pagal ministerijy

atstovy pasitarime pareikstas pastabas

(parasas, data)

Kity Ministro Pirmininko tarnybos padaliniy pastabos

Apsvarstyta Vyriausybés pasitarime
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